FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O go Regional 68

k. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Sdigo Centro 922410
7A< REGIONAL SANTANDER Fecha Ela 16 de mayo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTIAN ACUNA MALDONADO 3177294978
Correo electrénico contratista: | crisacuma@misena.edu.co c.c. 1.098.635.329 | 1p/N° de contacto
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: I BANCOLOMBIA Tipo de cta AHOR! ROS N° Cuenta | 29144422358
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados ato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con ei objeto de su contrato? NO en elngﬂ supefa Ios S 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° dei contrato: 810673/2019 | N° Compromiso SHIF | 6119
Valor Total del Contrato $36.920.000] N° Pago Periodo de Valor Bruto Pago
Saido Anterior del Contrato $ 27.216.667 Del 01/05/2019 Al 31 19 .550.
Nuevo Saido del Contrato $ 23.666.667 _| Comisiones B $ O,W
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO .
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
_Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 235897500 TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacién pago SS 34681884 Valor Base retenci6n en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - 1BC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud § ~ 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obli rio a seguridad social Pensién 227.200 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g o £ 0 Menos Retencion IVA 0,00y 15%
ARL | 7.500 | 7.500 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondoe de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntan os a cuentas AF! C $ - - 0,00
- ensi untarias $7.128.000{ § - - 0,00
$ -~
$ - Oftras Retenciones 0,00f 0,000%
$ z Otras Retenciones 0,00 0,000%
3 = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
$ -
| Salud hasta $ = Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Impartir formacién en el Programa de Articulacién con fa Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de disefio
y desarrollo de software y telecomunicaciones, en el grado 10 Y 11 de los colegios INEM, Luis Carlos Galan Sarmiento y La libertad.
Actividades desarroltadas con 10°, Técnico en Mantenimiento de equipos de computo
Ficha: 18449059 y 1849119 de formacion titulada
Arquitectura del Hardware de los equipos de computo, Actividad Interactiva tipos de conectores del Mainboard, Blackboard 7
Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Mantenimiento de equipos de cémputo wl
Ficha: 1622654 de formacion titulada « 4
Seguridad industrial: normas y principios, Solucién de fallas de los equipos de computo.
Soldadura: técnicas y planes, Actividad interactiva Fallas de los computadores, Balckboard.

Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Sistemas Ficha: 1624688 de formacion titulada

Montar el sistema de cableado estructurado teniendo en cuenta las diferentes clases de topologias utilizadas actuaimente

Actividad Interactiva Redes de datos, Blackboard

Acompafiamiento Técnico pedagégico del proceso de formacion de las fichas 1622654 y 1849119 del colegio INEM de Bucaramanga

Acompaiiamiento Técnico pedagogico del proceso de formacion de la ficha 1624688 del colegio la Libertad

Acompafiamiento Técnico pedagagico del proceso de formacion de la ficha 1849059 del colegio Luis Carlos Galan Sarmiento de Bucaramanga

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
inistrad i el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC

ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro ;3. Bl nd

de trabajad tratados para plir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indi en| -

eshphmﬁh 4. Toda la inft idn aqui ini es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada) MA

uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION SUPERVISOR

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios p les aqui relacionado, CERTIFICO:

H - Que EIC plié a cabalidad las obli 3 jales pactad

2.- Que EI C = W6 tas actividades ds itas en el p informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema G | de Seguridad Social realizados por
bl contratista por los ingresos recibidos en el mes amerior por medio de la plamlh PlLA laci da en el
te info y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las 0
Teniendo en nta las certificaci suscritas por el contratista y por el supervisor del
EL ORDENADOR DEL PAGO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, mayo 16 de 2019

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 810673 / 2019
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes mayo del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.810673 del afio 2019

Cristian Acuiia Maldonado identificado con la cédula de ciudadania No. 1098635329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $ 36.920.000
Plazo: 10 meses y 12 dias

Un pago inicial por valor de $ 2.603.333 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $ 3.550.000 y un tltimo pago por valor de $ 2.366.667 correspondiente al mes de
diciembre.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en la red de Informatica, disefio
y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material did4ctico para el desarrollo de los proyectos de formacion.

Disefio de guias de aprendizaje (formato
GFPI-F-019) correspondiente a las fichas:
1624688, 1622654, 1849059 y 1849119

las fichas
1849119,

En la plataforma blackboard para
1624688, 1622654, 1849059 vy
Portafolio del instructor

https://drive. google.com/drive/folders/
0OBwVebuuk 95aZ2RyeFAtUlpLeGe

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Ejecutar el proceso de formacion en el
programa de articulacion con la media en la
especialidad técnico en mantenimiento de
equipos de coémputo y sistemas en las
fichas: 1624688, 1622654, 1849059 y
1849119.

Registro de horas aplicadas a la formacion
proyectado al mes (Fisico) y eventos de
formaciéon del mes en curso, compartido en
Google drive

https://drive google.com/drive/folders/
1rzXW3Q-StdRz0Qa0ggK ZBLy-afWx1z

Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de
investigacion aplicada.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los
formatos correspondientes el juicio de evaluacion correspondiente a los
diferentes resultados de aprendizaje.

Evaluar las competencias o resultados de
induccion co: jentes a las fichas
1849059 y 1849119 del Programa Técnico
en Mantenimiento de equipos de computo.

Reporte de Evaluacion de Sofia Plus (Digital -
Compartido Drive)

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres dias, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formaciéon y su coherencia con el proceso
formativo.

Realizar eventos de formacion de las fichas
1624688, 1622654, 1849059 y 1849119,
correspondientes a los programas técnico
en mantenimiento de equipos de computo y
sistemas

Informe de tiempos de actividades apoyo a la
formacién.
https://drive.google.com/drive/folders/
1rzZXW3Q-StdRz20QalgqKZBLy-xafWx1z

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de Calidad
y demas normas que regulan la Fornmacion Profesional Integral en el
SENA.

Uso de los formatos para la formacion
profesional integral establecidos por el
SGC del centro y el aplicativo
COMPROMISO.

Formatos fisicos o digitales para los diferentes
procesos involucrados en la FPL.
https://drive.google.com/drive/folders/
1IZXW3Q-StdRz0Qa0ggKZBLy-xafWx1z

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica

Promocionar cursos via mail, redes
sociales, en empresas ¢ instituciones
educativas las diferentes ofertas educativas.

En el correo electronico y redes sociales.

programados por el CIMI.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a los
Programas de formacion Titulada

Participar en el proceso de ingreso y
seleccion de aprendices de los programas
de la oferta del SENA CIMI

Registros de asistencia a la prueba de WEB
cantroladas Fase II o en el drive
https://drive.google.com/drive/folders/

1IrZXW3Q-S1dR70Qa0gqK ZBLy-xafWx1z

10

Participar, en caso de ser requerido ¢n ¢l disefio, revision o actualizacion
de estructuras carriculares.

No se desarrollaron estas actividades en el
mes

No aplica

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

11 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) | Participar en la reunion de planeacién, | Reporte de asistencia reposa en el drive
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea | programacion de la red teleinformatica en | compartido;
invitado. Articulacion con la media [ Trimestre de | https://drive.google.com/drive/folders/
2019. 1rzXW3Q-StdR 20Qa0ggKZBLy-xafWx1z
12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagégicas. No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica.
mes
13 | Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demds alternativas | mes
estipuladas para la etapa productiva. en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.
14 | Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y/o | Impartir formacién en las fichas 1624688, | Informe mensual de tiempos de actividades
virtual, y en esta dltima modalidad dar camplimiento al manual que orienta | 1622654. 1849059 y 1849119. apoyo a la formacion.
el desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. https://drive.google.com/drive/folders/
1rzXW3Q-StdRz0Qa0ggKZBLy-xafWx1z
15 | Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte. con | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
el fin de mantener el registro calificado. mes
16 | Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
Integrado de Gestion del SENA gue acuerden las partes mes
17 | Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
“ORIENTAR FORMACI()N PRESENCIAL DE ACUERDO CON | mes
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO™ y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecuciéon contractual. con plazo
méximo correspondiente a julio 31 de 2019.
18 | Cumplir con los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
en ambientes virtuales de aprendizaje. de acuerdo a lo establecido en el | mes
aplicativo compromiso - Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales
de aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.
19 | Participar en las actividades de induccion y reinduccién que sean | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
requeridas por el centro de formacion. mes
20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad. los procesos de investigacién, | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
desarrollo tecnoldgico e innovacién. cooperacion técnica nacional e | mes
internacional en los que el Centro participe. dentro v fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad. la | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
identificacion. estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas | mes
de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
técnica o econdémica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos | mes
de contratacién de la Entidad.
23 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011. realizar cuando sea requerido por la | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA. de | mes
acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente.
24 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del | Elaboracion del informe mensual de | Informe mensual de ejecucion del contrato.
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. ejecucion del contrato, GTH-F-062 V3. https://drive.google.com/drive/folders/
1rzXW3Q-StdRz0Qa0ggKZBLy-xafWx1z

A continuacion. relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087). en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor. se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual. el cual relaciono asi:

. ) FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
T S~ e LUGAR DE DESPLAZAMIENTO i .
i INICIO | FINALIZACION
i NO APLICA NO APLICA NO APLICA [ NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el coniratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion de informe de ejecucion contractual. deberda reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados.
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud. pensiones y ARL. 34681884 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de abril del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente.

CRISFIAN AC
Contratista
C.C. No. 1098635329 de Bucaramanga

NADO

GTH-F-062 V.05
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& Centro Industrial de Mantenimiento integral Versién: 07
¢> FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : CRISTIAN ACUNA MALDONADO No. DE IDEENTIFICACION: 1098635329 DE BUCARAMANGA
FECHA INICIO REPORTE: ..le\m Hayo de 019 FECHA FINALIZACICN DEL REPORTE: 2% % Masio i

Feotn | voonnt | S | ATEDCSATEDEMEN TN | i | Eraca e AUTORA| "R PELATREAOR OPERROMA | ek ASTORZALA oBsERVACONE
Uosfa | 12:30 | 18200 |55 | Tipas de Cugeorer de by boarel|B49051 | 1074 113 11S | Taded @leats Qodvi] ~Sades 0
1siosia 11300 | i8ao0 |5 |Factn o veley|1844114 | 1005762553 | Ihon Lorrero Thon .
tissha liz30 | 18:a0 |95 | Medios de_ lntuconexion. 1162468 | 100534922%  |Jaider Shd fbanadoy | Jadey &
thsha (6o | o |5 |Gacticas de Soldodre 612654 1095205189 | kevin Jose Quvias| kevin aqidars
Mos/R112236 | 18:00 |55 |Gnexién de sedes F_m.&\oh (64698 [1005343224 Jader Shd Afanador] Jader A
180514 |00 | (0 14 N%B\n}m\ﬁ_m N&meknmm\h.@u&mﬁ 405369 739 Oxar Mofeo Loera |Oecar Barrera,
lgos/A |(3:00_| 1300 |4 Fa, lematico Pedes de dubosllorae® |Acom325:54  |Ruda Goeweto Nocdg Poo\orGoener.
2ofosfiq|12:30_| 18:90 |55 |Tipos de Guecores e lo foard 80591 O 042 39t {SNie_Jdwere A [Shie Ascke
Wospa | Foo |00 |4 |foro fematico fedes de dutos 1624688 |AQOS 2000/ [Ermicdio € Bermids 6. [ormiopio Benonii
Uos/|12:30 | 18:00 |55 |Rutes Internas Bel pc.  |1849659 | A0S 256848 |mayeny edefany caber maverly (abea
nhpsfa|oo |00 |4 |ow Zemateo pallas ded pe |160654]1005233632 | Pavlo nesquerd | ada mesquerc
npysfa|f3-oo | (80 |5 BG\QEn \%}&1@3\3 1849119 | 1010139 668_| Carlos_Dusan_Coldersn| Carlos (edoleron
ﬁw@h\&& [2:30 | 1800 |5$ @B\&N\\N mwhkk.\?. en Vnn\ (624688 |{oos3 2206 4 _lwang Pnn?:b«s@ EEDPDHQMC.H_SO
2fos/i4]6-00 | (oo |5 lag ¢ E&Kv.@a@b 1606541005108 354 |Jhulugy wabFlm&m N_ .choﬁ Calo
24fes/a|(2:30 | 1802 |55 m&%&.\\\ archion en red |1614688]40%01573%0 . [Monio e Gome2 C [Mo\G Jné Gove?
L35/ |00 | 100 |4 |Tipos Y EE 1844119 Nogs 230 230 |Brandon Dyl 6aven 5] Binfindon .
WSjoshal 300 | (700 |4 | Partes fe lo Brard 1844059] 4005320y |Grace Jlana dedabe | (et
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{:Ja[ns E Empleados i Pianillas : Documentos ; Reportes | Cesantias ‘ Pensiones Voluntarias | Salir
| | | | | |
Periodo Pensién: Abril 2019, Periodo Salud: Abril 20189. Mayo 6 de 2019 /6:59 AM
Inicio » Planillas » Resumen de pago
Informacién basica de la planilla
Empresa: CRISTIAN ACUNA MALDONADO Nit: 1098635329
Tipo planilla: 1 Periodo liquidacion Pensiones  Abril 2019
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periado liquidacion Salud: Abril 2019
Nimero de radicacién: 34581884 Total a pagar: $412,200
Fecha de vencimiento: 09/0572018 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 06/05/2018 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razon social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9883600659427
Descripcion: MiPfanifla.com Pags Protecdiom Sauiak Medio de pago: PSEF"@"&"""""' por
Banco: BANCOLOMBIA Namero de aprobacion: 443005404
Estado de la ransaccion: Transaccidn aprabada
Totales
2 No. *Niimero de incapacidad por Valor descontado en
Administradoras .
Cédigo N Afiliados riesgos laborales incapacidad ylo licencia Tatel pagndn
1423 | 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $§7.500
230201 | 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0.00 $227.200
EPSD46 | 900914254 SALUD MIA EPS 1 $0.00 $177,500
$412.200

“Si desconto incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

Recuerde verificar por la opcion de consultas que su planilla este PAGADA en el sistema.

Exportar reporte a Excel Exportar reporte a PDF

[ Imprimir transaccion I

https:/iwww.miplanilla.com/
Todos los derechos reservados © 2013 . Compensar - Cenet S.A.

- Comfenalco Valle |
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